
 

Afdelingshoofd Regeltechniek – te Beringen 
 

Voor onze klant, een specialist in geothermische installaties in Beringen, zijn we op zoek naar een 
afdelingshoofd Regeltechniek voor een gloednieuwe afdeling. 
 
Met jarenlange ervaring in grondwatertechniek, lage temperatuurswarmtenetten, warmtepompen 
en thermische installaties staan ze reeds stevig in hun schoenen. Maar ze blijven vooruitkijken, 
innoveren en verbeteren – want duurzaamheid is voor hun nooit af. 

 
 
Waarom is deze job iets voor jou ? 
 

• Je maakt deel uit van een grotere stabiele groep, maar behoudt toch de wendbaarheid en 
dynamiek van een KMO in volle groei. 

• Je komt terecht in een veelzijdige verantwoordelijke functie op managementniveau waarin je 
mee richting kan geven aan de verdere groei van het bedrijf..  

• Je kan uiteraard rekenen op een aantrekkelijk salarispakket, aangevuld met goede 
secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een bedrijfswagen, die passen bij jouw ervaring 
en inzet.  

 

 
Wat ga je concreet doen ? 
 

• Als afdelingshoofd draag je de verantwoordelijkheid over alles binnen het bedrijf dat met 
regeltechniek te maken heeft inclusief het eigen SIEMENS software platform. 

• Je zorgt ervoor dat er intern de nodige expertise aanwezig is zodat dat alle facetten die met 
de regeling en sturing van de geothermische energiecentrales te maken heeft correct 
geïmplementeerd en onderhouden kan worden.  

• Je bent verantwoordelijk voor de opstart en het beheer van het werkingsbudget van de 
nieuwe afdeling en zal de werking en aansturing van het team (3 mensen) afstemmen op de 
gezamenlijke ambities van het bedrijf.  

• Als lid van het managementteam stippelt je mee de strategische richting uit voor het bedrijf 
en verdedig je de overkoepelende belangen, rekening houdende met de marktcondities en 
de commerciële strategie van het bedrijf. 

 
 

 

Wie zoeken we ? 
 

• Je beschikt over een master diploma in een technische richting met affiniteit voor 
regeltechniek en kan verschillende jaren relevante ervaring voorleggen. 

• Je hebt ervaring met het aansturen van een team. 

• Je kan structuur brengen, een visie ontwikkelen en werken op een niveau dat het louter 
operationele overstijgt. 

• Je bent communicatief, proactief, innovatief, resultaat- en markgericht en hebt de sociale 
vaardigheden om zowel je team aan te sturen als op managementniveau je bijdrage te 
leveren. 

 

 



 

 

Solliciteren ? 

Dit kan makkelijk via het emailadres info@clearskyselection.be of via onze website www.clearskyselection.be  

Voor meer info omtrent deze opportuniteit kan je steeds contact opnemen met Koen Van Hoye – zaakvoerder bij 

Clear Sky Selection op het telefoonnummer 0499-593046 of via bovenstaand emailadres. 

 
Indien je solliciteert ga je akkoord met de privacy regeling van Clear Sky Selection. https://www.clearskyselection.be/privacy-regeling 
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