Junior HR Business Partner

Voor onze klant, een wereldleider in zijn werkveld binnen de metaalindustrie gelegen in de regio
Antwerpen, zijn we op zoek naar een junior HR Business Partner.

Waarom is deze job iets voor jou ?

o Je komt terecht in een uitdagende en afwisselende functie met zelfstandigheid en boeiende
verantwoordelijkheden binnen een hecht team.

e Daarnaast werk je voor een bedrijf op mensenmaat waar de werknemer, veiligheid en een
positieve groepssfeer centraal staan.

e Jouw inzet wordt beloond met een aantrekkelijk en marktconform salaris aangevuld met
extralegale voordelen en een flexibele werkomgeving met extra vakantiedagen.

Wat ga je concreet doen ?

Als HR Business Partner sta je in voor de ondersteuning en het adviseren van leidinggevenden en medewerkers
op vlak van HR. Je werkt voornamelijk in functie van de arbeiders op de verschillende afdelingen. Verder ben je
verantwoordelijk voor:

e Analyseren, initiéren en uitwerken van HR-projecten ten dienste van de organisatie, de
performance en het welzijn.

e Rekrutering en selectie van kandidaten voor de vacatures van arbeidersprofielen.

e Adviseren van de afdelingen op vlak van instroom, doorstroom en uitstroom.

e Informatie vergaren en adviseren inzake de aanpak op vlak van arbeidsvoorwaarden,
loopbaanontwikkeling, verzuim, conflict, performance cyclus, ... .

e Functioneren als een HR specialist zodat de organisatie steeds op de hoogte is van de meest
recente ontwikkelingen op vlak van HR.

e Het opbouwen van een goede relatie met de interne stakeholders.

e De opvolging van dossiers inzake arbeidsongevallen, absenteisme,.. .

e Devragen van medewerkers omtrent arbeids- en sociale wetgeving, policy’s en HR-
procedures.

e De ondersteuning van de HR Manager bij diverse projecten.

Wie zoeken we ?

e Je beschikt over een bachelor of masterdiploma idealiter in een HR-richting.

e Daarnaast heb je een eerste ervaring als HR professional, HR Business Partner of
gelijkwaardig opgedaan en dit bij voorkeur binnen een productieomgeving.

e Je hebt kennis van arbeids- en sociale wetgeving en van de arbeidsmarkt.

e Tenslotte spreek je vloeiend Nederlands.

Solliciteren ?

Dit kan makkelijk via het emailadres info@clearskyselection.be of via onze website www.clearskyselection.be
Voor meer info omtrent deze opportuniteit kan je steeds contact opnemen met Koen Van Hoye — zaakvoerder bij
Clear Sky Selection op het telefoonnummer 0499-593046 of via bovenstaand emailadres.)

Indien je solliciteert ga je akkoord met de privacy regeling van Clear Sky Selection. https://www.clearskyselection.be/privacy-regeling



mailto:info@clearskyselection.be
http://www.clearskyselection.be/
https://www.clearskyselection.be/privacy-regeling

